CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE RIO SEGUNDO
MENDOZA 669 ~ RIO SEGUNDO ~CORDOBA

CONSTANCIAIDEFAEIRIACION

QUIEN SUSCRIBE LAPRESENTE. ... .o b s e e e s

CON DOMICILIO EN...cviiiiiiicic s DE LALOCALIDAD DE .......ccoiiiiiiiiiiiiniee
LE/LC/DNINC. ... NODE C.U.LL. i
CUMPLE EN INFORMAR A LA EMPRESA. ... ..ot

NODE C.U.LT e

SU CONDICION DE AFILIADO AL CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO CON INSCRIPCION GREMIAL
RES. 55/2005 M.T.E.S.S. EXP. N° 1.017.783/98

ALOS....cccee.. DIAS DEL MES DE....c.oooveveeeeeeeeeeeeen DELANO 20..............
ATRAVES DE LA PRESENTE SE AUTORIZA LA RETENCION DE LOS HABERES MENSUALES APORTE

DEL 2% CUOTAAFILIACION. DEBIENDO FIGURAR EL MISMO EN RECIBO DE SUELDO Y SIENDO
CALCULADO SOBRE UN SUELDO DE JORNADA COMPLETA SEGUN C.C.T N° 130/75

SELLO DE LA EMPRESA FIRMA'Y ACLARACION DEL EMPLEADOR FIRMA DEL EMPLEADO

FECHAALTA DE AFILIACION.......ooiiiiiiiiiiieie e SELLO C.E.C. RIO SEGUNDO........cccoouiiiiriiiieieiieee

PARA EL CEC RIO SEGUNDO

DATOS ADICIONALES

GRUPO FAMILIAR DEL AFILIADO

TIPO Y N° DOC APELLIDO Y NOMBRE F. NACIMIENTO ESTADO CIVIL DOMICILIO/LOCALIDAD

OBRA SOCIAL
ACTUAL
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